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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оказания платных образовательных и иных услуг 
в муниципальном бюджетном учреждении дополнительно образования «Детско-юношеская спортивная школа «Спарт»


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке оказания платных образовательных и иных услуг (далее – Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 07 февраля 1992 года №2300-1 «О защите прав потребителей», Федеральным законом от 12 января 1996 года №7 «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 04 декабря 2007 года №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 года №1441 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», Государственным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 52024-2003 «Услуги физкультурно-оздоровительные и спортивные. Общие требования», Уставом МБУ ДОДЮСШ «Спарт» и иными нормативными актами, регулирующими отношения между исполнителем и заказчиком (потребителем) при оказании платных услуг.
1.2. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие между заказчиком и исполнителем при оказании платных услуг, определяет порядок оказания, оформления, учёта, контроля и ответственности по оказанию платных услуг.
1.3. Основные понятия и определения, используемые в Положении:
1.3.1. Заказчик – физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо заказывающее платные образовательные или иные услуги для себя или для иных лиц на основании договора и (или) прейскуранта.
1.3.2. Исполнитель – муниципальное бюджетное учреждение дополнительно образования «Детско-юношеская спортивная школа «Спарт» (далее – Учреждение).
1.3.3. Обучающийся – физическое лицо, осваивающее платную образовательную программу.
1.3.4. Платная услуга – услуга, предоставляемая Учреждением сверх основной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета, осуществляемая по заданиям и за счёт средств физических и (или) юридических лиц, оформленных договором об оказании платных услуг и (или) в соответствии с прейскурантом.
1.3.5. Платная образовательная услуга – услуга по реализации дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта.
1.3.6. Прейскурант – перечень предоставляемых исполнителем услуг с указанием их стоимости, утверждённый приказом директора Учреждения.
1.3.7. Срок действия приобретённых услуг – период оказания либо количество услуг в соответствии с действующим Прейскурантом.
1.3.8. Договор об оказании платных услуг – договор возмездного оказания услуг между исполнителем и заказчиком, согласно которому исполнитель обязуется по заданию заказчика оказать платные услуги, а заказчик обязуется оплатить оказываемые платные услуги.
1.3.9. Тренер-преподаватель – физическое лицо, непосредственно оказывающее платную образовательную услугу, на основании заключённого договора (соглашения).
1.3.10. Расписание платных учебно-тренировочных занятий – еженедельный график проведения платных учебно-тренировочных занятий, утверждённый приказом директора Учреждения.
1.3.11. Правила посещения Учреждения – утверждённый приказом директора Учреждения документ, содержащий обязательные к исполнению нормы и требования для обучающихся, заказчиков и посетителей.
1.3.12. Плата за услуги – сумма платежей подлежащих к оплате в соответствии с договором и (или) Прейскурантом.
1.4. Оказание платных услуг не должно наносить ущерб или ухудшать качество основной деятельности Учреждения, финансируемой из бюджета в рамках муниципального задания.
1.5. Режим работы платных услуг устанавливается Учреждением.
1.6. Общее руководство в части оказания платных услуг осуществляется директором Учреждения, который подписывает договоры с заказчиками и осуществляет другие распорядительные функции согласно Устава Учреждения.
1.7. В части организации платных образовательных услуг назначается ответственное лицо, которое несёт ответственность за данную деятельность, своевременное поступление денежных средств за оказанные услуги, оформление табелей учёта посещения услуг, табелей учёта рабочего времени по работникам, задействованным в оказании платных услуг, оформления договор с потребителями услуг.
1.8. Деятельность по оказанию платных услуг относится к самостоятельной хозяйственной деятельности, приносящей доход и осуществляется Учреждением на условиях добровольного волеизъявления.
1.9. Оказание платных услуг для несовершеннолетних граждан (потребителей) осуществляется с согласия родителей (законных представителей) на добровольной основе. 
1.10. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учётом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период, но не чаще чем один раз в год. Учреждение вправе произвести корректировку полной стоимости платных образовательных услуг (за вычетом ранее произведённой оплаты за предыдущие периоды обучения) по уже заключённым договорам с учётом уровня инфляции. В целях такой корректировки заключается дополнительное соглашение к договору об оказании платных образовательных услуг.

2. Цель и задачи оказания платных услуг

2.1. Платные услуги оказываются Учреждением физическим и юридическим лицам с целью всестороннего удовлетворения потребностей населения в области физической культуры и спорта.
2.2. Задачами оказания платных услуг является:
- пропаганда здорового образа жизни, развитие физических способностей, оздоровление детей и взрослых;
- обеспечение доступа всех категорий и групп жителей Юсьвинского муниципального округа к занятиям физической культурой и спортом;
- создание дополнительных условий для развития и эффективной деятельности Учреждения, в т.ч. приобретение необходимого оборудования и инвентаря, поддержание и развитие материально-технической базы, организация и проведение мероприятий в рамках текущей деятельности, повышение уровня заработной платы работников;
- обеспечение возможности планирования финансово-экономических показателей Учреждения.

3. Перечень платных образовательных и иных услуг

3.1. Виды платных услуг определяются с учётом имеющихся условий для оказания данных услуг.
3.2. Перечень платных услуг, которые Учреждение вправе осуществлять, определён Уставом МБУ ДО ДЮСШ «Спарт»:
- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий;
-  оказание платных образовательных услуг;
- организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время;
          - организация и проведение обучающих семинаров, консультаций;
- предоставление услуг по организации, проведению и обслуживанию соревнований, учебно-тренировочных сборов, спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий;
- предоставление помещений и площадей для организации и проведения мероприятий;
          -  прокат спортивного инвентаря;
- организация спортивно-оздоровительных занятий для взрослого населения;
         -средства, полученные от сдачи имущества в аренду;
         - средства, полученные от возмещения коммунальных и эксплуатационных расходов от арендаторов;
         - средства, полученные в виде добровольных пожертвований от юридических и физических лиц;
         - средства, полученные в виде целевых взносов от юридических и физических лиц;
          - гранты;
 -доходы по принудительному изъятию (пени, штрафы и т.д.)
 -доходы от реализации (выбытия) нефинансовых активов, бывших в употреблении;
	- получение средств от страховых компаний в качестве возмещения ущерба в результате наступления страхового случая.

4. Информация о платных услугах и порядок заключения договора

4.1. Платные услуги оказываются как физическим, так и юридическим лицам и могут быть оказаны только по желанию заказчика.
4.2. Учреждение до заключения договора об оказании платных услуг и в период его действия предоставляет заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
4.3. В соответствии со статьями 9-12 Закона РФ «О защите прав потребителей» исполнитель, до заключения договора, предоставляет заказчику достоверную информацию об исполнителе и оказываемых платных услугах, доводит до заказчика (в том числе путём размещения в удобном для обозрения месте, на сайте) информацию, содержащую следующие сведения:
- наименование исполнителя, место нахождения и режим работы;
- лицензию на осуществление образовательной деятельности;
- прейскурант платных услуг и порядок их оплаты;
- договор на оказание услуг;
- правила приёма поступающих в платные группы;
- предельная наполняемость групп;
- квалификация тренеров-преподавателей;
- расписание учебно-тренировочных занятий;
- правила посещения Учреждения;
- Устав Учреждения.
4.4. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается в простой письменной форме разовый или на определённый срок и содержит следующие сведения:
а) наименование исполнителя и место его нахождения (юридический адрес);
б) реквизиты исполнителя (ОКПО, ОГРН, ИНН, КПП, лицевой счёт);
в) наименование и реквизиты заказчика – юридического лица, индивидуального предпринимателя или заказчика – физического лица: фамилию, имя, отчество, адрес проживания (регистрации), контактный телефон;
г) предмет договора;
д) сроки оказания услуги;
е) стоимость услуги и порядок её оплаты;
ж) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных услуг.
4.5.  Договор об оказании физкультурно - оздоровительных услуг содержит следующие сведения:
а) наименование исполнителя и место его нахождения (юридический адрес);
б) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон заказчика;
в) место жительства или регистрация заказчика;
г) права, обязанности и ответственность Учреждения и заказчика;
д) полная стоимость услуг и порядок их оплаты;
е) наименование услуги, место, время и сроки её оказания;
ж) порядок изменения и расторжения договора;
з) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных услуг.
4.6. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещённой на официальном сайте Учреждения.
4.7. Платные услуги оказываются на условиях, определённых в договоре, заключаемом между исполнителем и заказчиком. Договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых остаётся у заказчика услуг, второй у исполнителя.
4.8. Стоимость оказываемых платных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и заказчиком услуг на основе утверждённого директором Учреждения прейскуранта цен.
4.9. Оплата за предоставляемые платные услуги производится по безналичному расчёту путём перечисления денежных средств на лицевой счёт Учреждения, либо  наличными средствами заказчиков.
4.10. В Учреждении ведётся учёт договоров на оказание платных услуг.
4.11. Директор Учреждения издаёт приказ об организации платных услуг (с указанием должностных лиц, ответственных за организацию услуг, списка лиц получающих услугу, времени и места занятий).
4.12. Для оказания платных услуг могут привлекаться как работники, являющиеся основными сотрудниками Учреждения, так и работники, работающие в Учреждении по гражданско-правовому договору.
4.13. С работниками, принимающими участие в организации и оказании платных услуг, Учреждение заключает дополнительные соглашения к трудовым договорам или договоры.
4.14. Платные образовательные и иные услуги оказываются в свободное от учебно-тренировочного процесса времени.
4.15. Для оказания платных образовательных услуг Учреждением разрабатываются и утверждаются дополнительные общеразвивающие программы по отдельным видам спорта.
4.16. При оказании платных образовательных услуг Учреждение осуществляет:
- ведение учёта рабочего времени и составление графиков работы персонала;
- ведение учёта посещения обучающимися занятий по каждому виду услуг.
4.17. Сотрудникам, задействованным в организации и оказании платных услуг в Учреждении, выплата за организацию и оказание данных услуг производится в зависимости о объёма доходов, полученных от оказания услуг, в соответствии с Положением о расходовании средств, полученных от внебюджетной деятельности.
4.18. Размер платы за оказанные услуги устанавливается Учреждением самостоятельно, за исключением случаев установленных законодательством РФ.
4.19. Стоимость платных услуг определяется на основе калькуляции стоимости по видам услуг, с учётом существующих рыночных предложений на аналогичные услуги и цен (тарифы) на них. Стоимость рассчитывается на календарный год и утверждается директором Учреждения. Расчёт стоимости платных услуг производится Учреждением на основании анализа прямых затрат текущего года (включая зарплату с учётом всех надбавок и налогов, накладные расходы и фактические затраты, сформированные по статьям, классификация которых, определена бюджетным законодательством РФ), с учётом сложившейся конъюнктуры рынка.
4.20. При формировании цен на платные услуги на новый учебный период, осуществляется корректировка на годовой уровень инфляции.
4.21. При заключении договоров на оказание платных услуг, исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному заказчику перед другими в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.
4.22. Исполнитель обязан обеспечить заказчику оказание платных услуг в полном объёме и в соответствии с условиями договора.
4.23. Порядок получения и расходования средств, поступивших от платных услуг:
4.23.1. В Учреждении ведётся обособленный статистический и бухгалтерский учёт всех операций по доходам и расходам средств, полученных от оказания платных услуг. Денежные средства, поступившие от оказания платных услуг, аккумулируются на счёте Учреждения, открытом в территориальном органе Федерального казначейства и находятся в полном распоряжении Учреждения.
4.23.2. Учреждение вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от оказания платных услуг в соответствии с планом финансово – хозяйственной деятельности и Положением об использовании внебюджетных средств.
4.23.3 Порядок расходования от приносящей доход деятельности осуществляется в соответствии с установленными настоящим Положением приоритетами:
· оплата труда работников, непосредственно реализующих мероприятия  по приносящей доход деятельности (до 40%);
· непосредственными исполнителями работ по платным услугам могут быть как работники Учреждения, так и работники, привлекаемые со стороны (по трудовым договорам или договорам гражданско-правового характера);
· оплата труда административно-управленческого, вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, активно содействующего приносящей доход деятельности (до 13%);
· начисления на выплаты по оплате труда;
· содержание имущества, включая коммунальные расходы, амортизационные начисления, текущий ремонт здания и оборудования, связь;
· материально-техническое обеспечение Учреждения (приобретение нефинансовых активов: основных средств, материальных запасов), необходимых для поддержания и развития приносящей доход деятельности;
· командировочные расходы;
· материальное поощрение работников Учреждения как непосредственно участвующих в приносящей доход деятельности, так и работников, содействующих приносящей доход деятельности, включая, административный и вспомогательный персонал;
· материальная помощь работникам, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
	4.23.4. Средства чистой прибыли, остающейся после уплаты всех видов налогов, расходуются на:
	- покрытие расходов, связанных с начислением штрафных санкций, пени, доначисления сумм налогов и платежей;
	- командировочные расходы сверх установленных нормативов;
	- оплату оздоровительных и культурно-массовых мероприятий, приобретение путевок и других расходов, связанных с социальной защитой работников.
	4.23.5.  Доходы от сдачи в аренду государственного имущества поступают в собственное распоряжение Учреждения и после уплаты налогов направляются на содержание Учреждения и развитие его материально-технической базы, а так же на оплату участия работников Учреждения в семинарах, курсах повышения квалификации.
[bookmark: _GoBack]	4.23.6.	Доходы, полученные от арендаторов  в  возмещение стоимости услуг по содержанию имущества, направляются на оплату коммунальных услуг и содержание имущества, включая связь и вывоз твердых бытовых отходов.
	4.23.7.  Расходование средств, полученных от добровольных пожертвований юридических и физических лиц, осуществляются в целях, определенных жертвователями. Добровольные пожертвования принимаются в соответствии с договором пожертвования денежных средств (материальных ценностей).

5. Ответственность исполнителя и заказчика услуг

5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору, стороны несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ.
5.2. Ответственность за организацию и качество платных услуг возлагается на директора Учреждения.
5.3. Персональная ответственность за соблюдение условий настоящего Положения, Прейскуранта, порядка работы по предоставлению и первичному учёту, возлагается на ответственного за  организацию выполнения работ по оказанию платных услуг.
5.4. Персональную ответственность за качество предоставляемых платных услуг, несёт тренер-преподаватель, непосредственно оказывающий услугу.
5.5. Исполнитель обязан:
- оказывать платные услуги в порядке и сроки, определённые договором, при предъявлении документа об оплате;
- предоставить заказчику на время оказания услуги спортивный и иной инвентарь (за исключением одежды и спортивной обуви);
- сохранять конфиденциальность персональных данных заказчика;
- во время оказания платных услуг проявлять уважение к личности, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия;
- принимать своевременные меры по предупреждению и урегулированию нарушения качества предоставляемых услуг. Своевременно информировать заказчика об изменениях в структуре услуг, стоимости услуг путём размещения информации на сайте.
5.6. Заказчик обязан:
- соблюдать правила посещения Учреждения, технику безопасности в период проведения занятий и в период пребывания на спортивном сооружении;
-  своевременно производить оплату услуг;
- предъявлять, при необходимости, ответственному лицу за организацию выполнения работ по оказанию платных услуг, документ об оплате;
- аккуратно и бережно относиться к имуществу исполнителя.
За испорченный спортивный инвентарь и оборудование оплачивает штраф, согласно прейскуранту за повреждение, уничтожение, порчу, утрату имущества Учреждения.
5.7. Претензии и споры, возникающие между заказчиком и исполнителем, разрешаются по согласованию сторон, либо в установленном законодательством РФ порядке.
5.8. Исполнитель освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение услуг, если будет доказано, что это произошло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством РФ.
5.9. Контроль за соблюдением законности в части оказания платных услуг, осуществляется Учредителем Учреждения и другими органами и организациями, на которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ возложены контрольные функции. 

6. Заключительные положения

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение об оказании платных услуг принимаются в новой редакции, утверждаются директором Учреждения.
6.2. После принятия новой редакции положения об оказании платных образовательных и иных услуг, предыдущая редакция утрачивает силу.
6.3. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Положением, следует руководствоваться действующим законодательством РФ.
6.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
 



